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LEY ORGANICA DEL SISTEMA NACIONAL DE
RADIO Y TELEVISION CULTURAL (SINART)
LEY N© 8346
Del 12 de febrero de 2003

Fuente: Diario Oficial La Gaceta, N° 44
de 4 de marzo de 2003.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DE LA REPUBLICA DE COSTA RICA
Decreta:

CAPITULO |
Ambito de aplicacién y naturaleza

Articulo 1- Ambito de aplicacion.
La presente Ley regula los servicios publicos que brinda el Sistema Nacional de Radio y
Television, S.A.

Articulo 2- Naturaleza juridica.

Créase una empresa publica, con personalidad juridica y patrimonio propios, bajo la
razon social de Sistema Nacional de Radio y Television Sociedad Anénima, denominacion
que podra abreviarse SINART, S. A.

El capital social del SINART, S. A., sera de cuatrocientos cincuenta millones de colones
(¢450.000.000,00), representado por cuarenta y cinco acciones comunes y nominativas
de diez millones de colones (¢10.000.000,00) cada una, que perteneceran integramente
al Estado y tendran el caracter de intransferibles. La Asamblea General de Accionistas
estard conformada por los miembros del Consejo de Gobierno. El Derecho Privado
regularad su actividad y los requerimientos de su giro, conforme al segundo parrafo del
articulo 3 de la Ley General de Administracién Publica, N© 6227, de 2 de mayo de 1978.
En materia de control, la empresa se regira por el Derecho Publico, segun esta Ley y las
disposiciones de la Ley Orgéanica de la Contraloria General de la Republica, N°© 7428, de 7
de setiembre de 1994.

Articulo 3- Medios de comunicacion.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 17 de esta Ley, el SINART, S. A., sera un
sistema de comunicacién compuesto por los siguientes medios: la Red Nacional de
Television, Radio Nacional, la revista Contrapunto y la Agencia de Publicidad de Radio y
Television Nacional, cuyo nombre abreviado sera RTN Publicidad, asi como cualquier otro
medio que el Consejo Ejecutivo defina en concordancia con la materia de esta empresa.

Articulo 4 -Principios.

La actividad del SINART, S. A., como sistema de comunicacién, se inspirara en los
siguientes principios:

a) La objetividad, veracidad e imparcialidad de las informaciones.

b) La separaciéon entre las informaciones y las opiniones, asi como la identificacién de
quienes sustentan estas Ultimas y su libre expresion.

¢) El respeto al pluralismo politico, religioso, social y cultural.

d) El respeto al honor, la fama, la vida privada de las personas y, en general, a los
derechos y las libertades reconocidos en la Constitucién Politica.



e) La proteccion de los derechos y la dignidad de la juventud y la infancia, los derechos
de los hombres, las mujeres y las familias.

f) El respeto por los valores de igualdad incluidos en el articulo 33 de la Constitucion
Politica.

g) La oferta de programas diversos, variados y de actualidad, asi como de noticias e
informacién rigurosas y equilibradas, a fin de permitir que la ciudadania forme su propia
opinion.

h) La promocion de la cultura, la educacién y el entretenimiento, asi como el acceso de
los ciudadanos a ellos, por medio de una programacion que satisfaga las necesidades de
la poblacién.

i) Contribuir, mediante programas educativos, al incremento de los conocimientos y las
oportunidades.

J) Considerar que la oferta de programas en el mercado libre comercial no resulta
productiva, a causa del elevado riesgo comercial que representa.

k) Liderar la transicion a la radiodifusion digital terrestre y, en general, a la innovacion
tecnoldgica.

I) Contribuir al desarrollo y enriquecimiento de la cultura costarricense y universal.

m) Promover el fortalecimiento de los valores en que se fundamenta el Estado
costarricense.

n) Coadyuvar a garantizar las pautas indicadas en el articulo 89 de la Constitucion
Politica, a efecto de desarrollar y conservar el patrimonio natural, histérico, artistico y
cultural.

fi) Promover foros para la discusion de temas de interés nacional e internacional.

0) Cooperar en el fortalecimiento de la comunidad internacional, especialmente en las
materias atinentes a la promocion y tutela de los derechos humanos.

Articulo 5- Programacion. ElI SINART, S. A., previa aprobacion del Consejo Ejecutivo,
ofrecera programas culturales, musicales, artisticos y deportivos, asi como todos aquellos
de interés académico, social, politico y econdémico, cuyo objetivo sea promover los
principios consagrados en el articulo anterior.

Articulo 6 -Prohibiciones.

Prohibese al SINART, S. A., participar en actividades politicas y difundir propaganda
politica, excepto en lo siguiente:

a) Las informaciones que se divulguen en los diversos programas de noticias.

b) La organizacion de discusiones doctrinarias sobre problemas nacionales.

c) Los programas que realice el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) para orientar a los
ciudadanos sobre el debido uso del derecho al voto.

d) Las cadenas de radio y television en las cuales participen los Poderes del Estado.

e) Los programas de opinidon e informativos en los que participen los candidatos a los
puestos de eleccién popular.

f) La publicidad de los partidos politicos aprobada por el TSE sera cancelada por las
organizaciones politicas respectivas, de acuerdo con los costos y las tarifas
correspondientes.

CAPITULO 11
Organizacioén

Articulo 7 -El Consejo Ejecutivo. El SINART, S. A., serd administrado y dirigido por el
Consejo Ejecutivo, integrado de la siguiente manera:

a) Un (@) Presidente (a) del Consejo Ejecutivo, de nombramiento del Consejo de
Gobierno.

b) Un (a) representante de la Federaciéon de los Colegios Profesionales Universitarios de
Costa Rica, que debera ser del area de Ciencias Sociales y sera de nombramiento del
Consejo de Gobierno, a partir de la terna presentada por esa Federacion.



¢) Un (a) representante de nombramiento del Consejo Nacional de Rectores.

d) Un (a) funcionario (a) del Ministerio de Cultura, Juventud y Deportes, designado (a)
por el ministro o la ministra de esa cartera.

e) Un (a) funcionario (a) del Ministerio de Educacion Publica, designado (a) por el
ministro o la ministra de esa cartera.

f) Un (a) representante de nombramiento de la Unidad de Rectores de Universidades
Privadas.

g) Un (@) funcionario (a) del Ministerio de Ciencia y Tecnologia o del Ministerio del
Ambiente y Energia designado (a) en forma conjunta por ambos ministros. Este
representante debera ser un (a) profesional de alguna area relacionada con la ciencia y la
tecnologia o el medio ambiente.

h) Un (a) fiscal de nombramiento de la Procuraduria General de la Republica, con voz
pero sin voto.

Del seno del Consejo Ejecutivo, se elegira al secretario general o a la secretaria general.
Participaran en las sesiones del Consejo Ejecutivo con voz, pero sin voto, el director
general o la directora general, un (a) representante de los trabajadores del SINART, S.
A., electo por su Asamblea, y los funcionarios o las funcionarias que el Consejo Ejecutivo
acuerde.

La conformacién de este Consejo Ejecutivo y las ternas propuestas deberan cumplir con
el porcentaje equitativo de hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 5 de la
Ley de promocidn de igualdad social de la mujer, N° 7142, de 8 de marzo de 1990, y el
articulo 7 de la Convencién para la eliminacion de toda forma de discriminacién contra la
mujer.

Los miembros del Consejo Ejecutivo no devengaran dietas ni remuneracion alguna por su
asistencia a las sesiones, salvo el salario mensual y los incentivos que apruebe la
institucion correspondiente para sus funcionarios (as). De esta disposicion se exceptian
los miembros externos del Consejo Ejecutivo, que devengaran dieta mensual, cuyo
monto sera una décima parte de lo que reciben por concepto de dieta mensual los
diputados (as) a la Asamblea Legislativa.

Los o las representantes del Consejo Ejecutivo suscribiran, con el Instituto Nacional de
Seguros, un seguro de fidelidad a nombre del SINART, S. A.

Articulo 8-Periodo y remocion de los miembros del Consejo Ejecutivo. Los miembros del
Consejo Ejecutivo permaneceran en sus funciones seis afios y podran ser reelegidos en
forma consecutiva por una Unica vez. Su separacion antes del vencimiento del periodo de
nombramiento, solo tendra lugar en alguno de los siguientes casos:

a) Renuncia.

b) Resolucion judicial firme que implique la inhabilitaciéon para el ejercicio de cargos
publicos.

¢c) Ausencia, en tres ocasiones consecutivas o0 en cuatro alternas, sin que medie
autorizacion del Consejo Ejecutivo o un dictamen médico.

Articulo 9- Competencias del Consejo Ejecutivo.

Corresponderan al Consejo Ejecutivo las siguientes competencias:

a) Velar por el cumplimiento de la presente Ley.

b) Aprobar los informes del director general o de la directora general.

c) Aprobar, a propuesta del director general o de la directora general, el plan de
actividades del SINART, S. A., y fijar las politicas, los principios béasicos y las lineas
generales de programacion y administracion.

d) Aprobar el proyecto de presupuesto del SINART, S. A.

e) Aprobar la memoria anual relativa al desarrollo de las actividades del SINART, S. A.

f) Aprobar el régimen de retribuciones del personal del SINART, S. A., el cual debera
ajustarse a estudios de mercado laboral, en el giro especifico de su actividad.

g) Aprobar las propuestas de programacion de los medios de comunicacion del SINART,
S. A., que presente el director general o la directora general.



h) Conocer y decidir sobre cuestiones que no sean competencia del Consejo, pero sean
sometidas a su consideracién por el presidente o la presidenta del Consejo o por el
director o la directora general.

i) Nombrar al director general o a la directora general, quien debera tener como minimo
el grado de licenciatura en una carrera afin a las funciones propias del cargo, segln esta
Ley y su Reglamento, y deberd demostrar por lo menos cinco afios de experiencia en
medios de comunicacion.

J) Autorizar enajenaciones y contrataciones de todo tipo, superiores a diez millones de
colones (¢10.000.000,00).

k) Las demas competencias que la ley indique.

Articulo 10 -Presidencia del Consejo Ejecutivo. La Presidencia del Consejo Ejecutivo se
regird por las siguientes disposiciones:

a) El presidente o la presidenta tendra la maxima jerarquia de la Institucion; su
reeleccion o remocién seran efectuadas libremente por el Consejo de Gobierno.

b) El presidente o la presidenta debera ser mayor de edad, con una experiencia minima
de cinco afios en medios de comunicacién y debidamente incorporado (a) a uno de los
siguientes colegios profesionales: el Colegio de Profesionales en Ciencias Econdmicas, el
Colegio de Periodistas o el Colegio de Contadores Publicos.

¢) El presidente o la presidenta tendra las prerrogativas y limitaciones que le impongan
esta Ley y su Reglamento, ademas de las que la legislacion actual ordena para los
presidentes ejecutivos de las instituciones auténomas.

d) El presidente o la presidenta deberé asistir a las sesiones del Consejo Ejecutivo, pero
por su participacion, no devengara dietas, dado que gozara de un salario mensual, en su
calidad de maximo jerarca de la Institucion.

e) El presidente o la presidenta representara, judicial y extrajudicialmente, a la
Institucién, con facultades de apoderado (a) generalisimo (a), hasta por una suma de
diez millones de colones (¢10.000.000,00), segun los canones de la Ley de Contratacion
Administrativa, N° 7494, de 2 de mayo de 1995. Su nombramiento se inscribira en la
seccion correspondiente del Registro Publico.

Articulo 11- Atribuciones de la Presidencia del Consejo Ejecutivo. La Presidencia del
Consejo Ejecutivo tendra las siguientes atribuciones:

a) Presidir el Consejo Ejecutivo.

b) Convocar a reuniones ordinarias o extraordinarias del Consejo Ejecutivo.

¢) Velar por la ejecucion de los acuerdos que se tomen en el Consejo Ejecutivo. En caso
de empate, tendréa doble voto.

d) Vigilar que el trabajo interno de la institucién sea eficiente y eficaz.

e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones que rijan en el SINART, S. A., asi como
de los acuerdos adoptados por el Consejo Ejecutivo.

f) Solicitar el rendimiento de cuentas al director general o a la directora general.

g) Suscribir la correspondencia que se dirija a los Supremos Poderes de la Republica.

h) Las deméas atribuciones que le correspondan de acuerdo con la ley.

Articulo 12- Sesiones del Consejo Ejecutivo. El Consejo Ejecutivo se reunira regularmente
una vez a la semana y, en forma extraordinaria, a solicitud de su presidente (a).

Articulo 13- Organizacion y estructura del SINART, S. A. El SINART, S. A., por medio de
los reglamentos que juzgue necesarios, establecera la estructura y organizacién que
requiera para la mejor realizacion de los fines del servicio que le asigna esta Ley.

El presidente o la presidenta del Consejo Ejecutivo debera someter a consideracion del
Consejo, para su discusion y aprobacion, los proyectos de los reglamentos referidos en el
parrafo anterior.

Articulo 14 -Incompatibilidades. Los cargos del Consejo Ejecutivo seran incompatibles
con el desempefio conjunto, directa o indirectamente, en empresas privadas, en las



siguientes areas: publicidad, producciobn o programas filmados, grabados o en
magnetoscopio o radiofénicos, de radio o televisién.

Articulo 15 -Funciones de la Secretaria General. Las funciones de la Secretaria General
seran las siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos emanados del Consejo Ejecutivo y darle seguimiento.

b) Constituir un soporte técnico y administrativo para la Presidencia Ejecutiva.

¢) Supervisar el funcionamiento administrativo del SINART, S. A.

d) Tener bajo su responsabilidad la cooperacion externa.

e) Darle seguimiento a los convenios existentes.

f) Custodiar las actas de todas las reuniones del Consejo Directivo y llevarlas al dia.

g) Sustituir al presidente o a la presidenta del Consejo Ejecutivo durante sus ausencias
temporales.

Articulo 16- Cese de funcionarios (as). El Consejo Ejecutivo, por recomendacion de su
presidente o presidenta, podra cesar a cualquier funcionario (a), mediante resolucién
razonada y firme, con base en las siguientes causas:

a) Imposibilidad fisica o enfermedad que exceda de un afo.

b) Incompetencia manifiesta o actuacidon contraria a los criterios, principios u objetivos
referidos en el capitulo | de esta Ley.

¢) Condena en firme por delito doloso.

d) Causa justa, segun el Cadigo de Trabajo.

CAPITULO 111
Patrimonio y fuentes de financiamiento

Articulo 17. Patrimonio.

El capital del SINART, S. A., estara constituido por los bienes muebles e inmuebles que,
hasta el momento de la publicacion de la presente Ley, hayan sido adquiridos por el
SINART, con el fondo creado por la Ley N° 6273, de 21 de agosto de 1978, asi como por
los bienes y materiales que haya adquirido y los aportes o las donaciones recibidos
posteriormente, con el fin de aumentar la capacidad productiva y difusiva de dicha
entidad.

Asimismo, dispondra de lo siguiente:

a) La Red Nacional de Television, que utilizara los canales 8, 10 y 13 en la banda de muy
alta frecuencia, los cuales seran otorgados en concesién, por un periodo de diez afios
prorrogable automaticamente, salvo objecion de alguna de las partes; ademas, el Estado,
siguiendo los procedimientos legalmente establecidos, podra darle en concesién cualquier
otra frecuencia que considere necesaria.

b) Una red nacional de radio, que utilizara las frecuencias de 590 kilohercios, en la onda
media, y 101.5 y 88.1 megahercios en la banda de frecuencia modulada; dichas
frecuencias seran otorgadas en concesion por un periodo de diez afios, prorrogable
automaticamente, salvo objecion de alguna de las partes. Ademas, el Estado, siguiendo
los procedimientos legalmente establecidos, podra darle en concesién cualquier otra
frecuencia que considere necesaria.

¢) Los activos fijos y el equipo, segun los inventarios debidamente auditados que se
detallan a continuacién: inventario de activos fijos, realizado por el Departamento
Financiero del SINART en el 2001; inventario de equipo de television y radio, realizado
por la Auditoria del SINART en el 2001; inventario de mobiliario y equipo de oficina,
realizado por el Departamento Financiero Contable en el 2002; inventario general de
videoteca, realizado por el Departamento de Videoteca del SINART en el 2002, y el
inventario de discoteca, realizado por la Direccion de Radio Nacional en abril de 2002.

Articulo 18- Donaciones y enajenaciones. Autorizase al SINART, S. A., para que reciba, a
titulo gratuito u oneroso, donaciones y enajenaciones de toda clase; para ello, dos



terceras partes de los miembros del Consejo Ejecutivo deberan tomar un acuerdo, del
cual rendiran un informe escrito a la Contraloria General de la Republica.

Articulo 19.- Financiamiento. El SINART, S. A., se financiara de la siguiente manera:

a) Por las partidas que el Poder Ejecutivo le asigne en los presupuestos ordinarios y
extraordinarios de la Republica.

b) Mediante los ingresos y el rendimiento de las actividades que realice, la
comercializacion y las ventas de sus productos o espacios y la participaciéon en el
mercado de la publicidad.

¢) La Asamblea Legislativa, la Defensoria de los Habitantes de la Republica, la Contraloria
General de la Republica, las instituciones autbnomas y semiauténomas, las empresas
publicas y demas entes menores, asi como todas las instituciones y dependencias del
Poder Ejecutivo, pautaran en el SINART, S. A., mediante la agencia de publicidad del
SINART, S. A., creada en esta Ley, por lo menos el diez por ciento (10%) de los dineros
que destinen a publicidad e informacion en radio, television u otros medios de
comunicacion.

d) Las donaciones o los aportes de personas fisicas y juridicas y de organismos
nacionales o internacionales publicos o privados, asi como los bienes provenientes de
fondos publicos y la ejecucién presupuestaria, estaran bajo la fiscalizacion anual de la
Contraloria General de la Republica. La fiscalizacion sera ejecutada en relacion con los
movimientos patrimoniales realizados en el transcurso del afio inmediato anterior.
(REGLAMENTADO, por Decreto Ejecutivo N° 31593 de 16 de setiembre de 2003,
publicado en La Gaceta N° 15 de 22 de enero de 2004))

CAPITULO IV
Rendicidon de cuentas

Articulo 20. -Rendicién de cuentas ante la Contraloria General de la Republica.
Anualmente el SINART, S. A., rendird cuentas de su gestibn presupuestaria a la
Contraloria General de la Republica.

Articulo 21.- Rendicién de cuentas ante la Asamblea Legislativa. Durante el mes de abril
de cada afo, el SINART, S. A., presentara ante la Comision Permanente Especial para el
Control del Ingreso y el Gasto Publicos de la Asamblea Legislativa, una memoria escrita
sobre su desempefio y funcionamiento en el cumplimiento de los objetivos y principios de
esta Ley.

Articulo 22- Excepciones de aplicacion de leyes al SINART S.A. El SINART, S. A., no
estara sujeto a lo dispuesto en la Ley que crea la Autoridad Presupuestaria, N© 6821, de
19 de octubre de 1982, ni a la Ley para el Equilibrio Financiero del Sector Publico, N°
6955, de 24 de febrero de 1984, tampoco a los alcances de dichas leyes.

CAPITULO V
Disposiciones finales

Articulo 23.- Inscripcién del SINART, S. A. Corresponderan a la Notaria del Estado, la
constitucion e inscripcion de la sociedad creada por el articulo 2 de esta Ley, asi como el
traspaso de los bienes muebles e inmuebles referidos en el articulo 17 de la presente
Ley, todo lo cual estara exento del pago de impuestos nacionales.

Articulo 24.- Derogacion. Derdganse las disposiciones de la Ley N° 6273, de 21 de agosto
de 1978, Ley de presupuesto ordinario y extraordinario de la Republica, referentes al
SINART.



Articulo 25.- Autorizacidon para segregar y traspasar un inmueble. Autorizase al Instituto
Nacional de Aprendizaje (INA), para que de la finca de su propiedad, ubicada en el
partido de San José e inscrita bajo el sistema de Folio Real matricula N© 179883-000,
segregue un lote y lo done, a favor del SINART, S. A. Dicho lote se describe de la
siguiente manera: su naturaleza es de terreno para construir; ocupa actualmente las
instalaciones del Sistema Nacional de Radio y Televisiéon Cultural, esta ubicado en el
distrito 7°, Uruca; cantén I, San José; provincia de San José. Sus linderos son: al norte y
al este, Instituto Nacional de Aprendizaje; al sur, calle publica, y al oeste, propiedad de
Carlos Salazar Chavarria. El terreno por traspasar mide diecisiete mil cuarenta y cuatro
metros con cuarenta y cuatro decimetros cuadrados, y posee el plano catastrado N° SJ-
setecientos cincuenta y dos mil cuatrocientos cuarenta y nueve - ochenta y ocho.

Se autoriza a la Notaria del Estado para que realice la segregacion y el traspaso del lote
descrito en el parrafo anterior. El tramite respectivo estara exento del pago de impuestos
nacionales.

Articulo 26.-Atribuciones del director general o de la directora general. Corresponderan al
director general o a la directora general las siguientes atribuciones:

a) Cumplir y hacer cumplir la normativa del SINART, S. A., asi como los acuerdos
adoptados por el Consejo Ejecutivo.

b) Someter a la aprobacidon del Consejo Ejecutivo, con suficiente antelaciéon, el plan de
trabajo y la memoria econémica anual, asi como el proyecto del presupuesto del SINART,
S. A.

c) Autorizar, en forma general, los pagos del SINART, S. A., los cuales se realizaran
mediante firma mancomunada con el director financiero y, cuando se trate de
licitaciones, debera contar, ademas, con el visto bueno del Consejo Ejecutivo.

d) Realizar los nombramientos del personal del SINART, S. A.

e) Nombrar tanto a su subdirector (a) como al grupo de administradores de area, de
entre profesionales colegiados, costarricenses y con un minimo de cinco afios de
experiencia en el tema atinente a su ramo.

f) Ordenar la programacion, de conformidad con los principios basicos aprobados por el
Consejo Ejecutivo.

g) Proponer al Consejo Ejecutivo los reglamentos de organizaciéon interna de la empresa.
Para tal efecto, debera tomar en cuenta, en lo que corresponda, las recomendaciones de
la Contraloria General de la Republica.

h) Desarrollar los proyectos encomendados por el Consejo Ejecutivo.

i) Dirigir al grupo de directores (as) de area y al personal en general.

J) Presentar los informes solicitados por el Consejo Ejecutivo, sobre la gestibn suya como
director (a) general.

k) Aplicar y hacer aplicar la Ley y los Reglamentos de la Institucion.

I) Crear y ejecutar todos los planes de trabajo, asi como los proyectos necesarios, bajo el
concepto de eficiencia y eficacia.

m) Impulsar, orientar, coordinar e inspeccionar los servicios del SINART, S. A., y dictar
las disposiciones, instrucciones y circulares relativas al funcionamiento o la organizaciéon
interna; todo ello sin perjuicio de las competencias del Consejo Ejecutivo.

n) Asistir a las reuniones del Consejo Ejecutivo, con voz, pero sin voto.

fi) Determinar anualmente el porcentaje de produccion propia que debera incluirse en la
programacion de cada medio.

0) Fomentar, en coordinacién con las universidades del pais, que los estudiantes de
comunicacion colectiva puedan realizar practicas en el SINART, S. A., y en la comunidad.

Articulo 27.- Condonacion de deudas por parte de los acreedores del SINART. Todas las
empresas del Estado con las cuales el SINART tenga deudas hasta la fecha de publicacion
de esta Ley, podran condonar o renegociar lo adeudado.



TRANSITORIOS

Transitorio |I. Todos los derechos y las obligaciones contraidos por el SINART seran
asumidos por la empresa creada en esta Ley.

Transitorio Il.-Los funcionarios (as) o empleados (as) que estén laborando al servicio del
SINART al entrar en vigencia esta Ley, conservaran sus derechos laborales referentes a
antigtiedad, garantias sociales y propiedad de los cargos.

Transitorio Ill.-Las prestaciones y los derechos laborales del personal que, con
fundamento en un estudio técnico o de manera voluntaria, cese en sus funciones como
consecuencia de la creacion del SINART, S. A., podran ser cancelados por el Ministerio de
Hacienda, mediante una partida con cargo al presupuesto nacional.

Transitorio 1V.-Los funcionarios (as) y empleados (as) que, a la fecha de aprobacion de la
presente Ley, estén trabajando directamente en actividades propias del Sistema Nacional
de Radio y Televisién Cultural, pero estén bajo alguna modalidad de contrato con la
Fundacion de Solidaridad con el SINART (FUNDASOL), pasaran a formar parte del
SINART, S. A., con todos los derechos laborales y de antigledad que son reconocidos
para el personal de la Institucion. No obstante, al igual que el resto del personal seran
sometidos a la reestructuraciéon técnica, o bien, podran acogerse a la renuncia voluntaria.
Esta disposicion solo se aplicara a los empleados (as) contratados (as) antes de agosto
de 2002 y que estén cumpliendo labores a tiempo completo en algun departamento del
SINART.

Transitorio V.-Las deudas por concepto de derechos y beneficios laborales que el SINART
tenga con sus trabajadores, a la fecha de aprobacion de esta Ley, y cuya legitimidad ya
ha sido reconocida por resoluciones de la Procuraduria General de la Republica, podran
ser canceladas mediante una partida presupuestaria que la Institucién gestionara ante el
Ministerio de Hacienda y que debera ser incorporada en el siguiente presupuesto
extraordinario de la Republica, a partir de la publicacién de esta Ley.

A solicitud del SINART, S. A., el Poder Ejecutivo incluird en un presupuesto extraordinario
los recursos necesarios para sufragar los salarios y las cargas sociales de los funcionarios
(as) trasladados (as) de FUNDASOL al SINART por el tiempo necesario, mientras se
realiza la reestructuracion técnica de dicha Institucion. Esta reestructuracion no podra
exceder de un plazo maximo de seis meses.

Transitorio VI.- El actual presidente del Consejo Ejecutivo permanecera en su cargo hasta
que se cumpla el término de su nombramiento.

Transitorio VII.-En un plazo improrrogable de un mes, el Poder Ejecutivo reglamentara
esta Ley.
Rige a partir de su publicacion.



